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STATUT
STOWARZYSZENIA
pn. MLODZIEZOWA ORKIESTRA DETA
W PLOTACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

art.1
Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Mlodziezowa Orkiestra Deta w Plotach” w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie do celéw swojej dzialalnosci uzywa nazwy skréconej
»,MOD w Plotach.”
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowosé prawna.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych, zawigzanym dla wspierania
dziatalnosci mlodziezy uzdolnionej artystycznie oraz niesienia pomocy jego czlonkom
i mlodziezy nalezgcym do niego.

art. 2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ploty.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dzialaé na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowosé prawna.
Dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.,
Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

art.3
Dzialalnos¢ Stowarzyszenia jest oparta przede wszystkim na pracy spolecznej ogétu
czlonkéw i wolontariuszy niebgdacych czionkami Stowarzyszenia.
Do prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, takze
sposrdd swoich cztonkéw.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o obowiazujgce w
tym zakresie przepisy.
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Rozdzial 11

Cele i srodki dzialania

art. 1

Celem Stowarzyszenia jest:

§ 1.
§2.

§ 3.
§ 4.
§5.
§6.
§7.
§ 8.

§9.

Spoleczno — edukacyjno - kulturalne dziatanie dla aktywizacji mieszkancéw w tym
dzieci, mlodziezy i dorostych,

Wspieranie dzialalnosci zespolu oraz dzialanie na rzecz dzieci i mlodziezy skupionej
wokol Mtodziezowej Orkiestry Dete;,

Promowanie poprzez dzialalnosé statutowag miasta, regionu i kraju,

Rozwdj kultury i zwigkszenie udzialu mieszkancow w zyciu kulturalnym regionu,
Upowszechnianie muzyki i tanica w jej wielorakiej formie i funkcji spotecznej,
Ksztalcenie pozaszkolne, czyli edukacja nieformalna,

Wspieranie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej,

Wzmacnianie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wzmocnienie poczucia
przynaleznosci do Unii Europejskiej,

Rozwdj solidarnosci i tolerancji oraz wzajemnego zrozumienia wsréd miodych ludzi z
rdznych krajow,

§ 10.integracja mieszkancéw spotecznosci lokalnej, przeciwdzialanie zagrozeniom

marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu,

§ 11.budowanie spoleczenstwa obywatelskiego i wspieranie demokracji w srodowisku

lokalnym,

art.2

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

§ 1.

§2.

§ 3.
§ 4.
§ 5.
§ 6.

§7.

Wspblprace z organami wladzy publicznej, administracji rzgdowej, samorzgdami,
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami, z pracodawcami oraz srodkami masowego przekazu,

Pomoc naukowa, finansowg i rzeczowa dla 0séb korzystajacych z oferty edukacyjnej
stowarzyszenia i jej cztonkéw m.in (zakup pomocy dydaktycznych, nut, instrumentow
muzycznych, strojéw, nagrdd, itp.)

Fundowanie stypendiéw naukowych i socjalnych,

Przyznawanie stypendiow celowych na zakup instrumentow,

Whspieranie finansowe najubozszych wychowankow,

Organizowanie i udzial w koncertach, przedstawieniach, festiwalach, seminariach,
warsztatach, szkoleniach, kursach i konkursach wykonawczych,

Organizowanie i udzial w akcjach charytatywnych i wspierajacych wolontariat
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§ 8. Organizowanie zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych, organizacje i finansowanie
wycieczek i wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

§ 9. Integracje cztonkdw i przyjaciél stowarzyszenia,

§ 10.Ustanawianie wyréznieni i odznak honorowych i nadawanie ich osobom fizycznym,
osobom prawnym i instytucjom zastuzonym dla celéw Stowarzyszenia,

§ 11.Dziatalno$é wydawniczg i fonograficzna,

§ 12.Wspieranie instytucji rzadowych i pozarzadowych w tworzeniu regulacji prawnych
dotyczacych dzialalnosci artystycznej i kulturalnej,

§ 13. Inspirowanie dzialalnosci instytucji organizujacych zycie kulturalne,

§ 14. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na statutows dzialalnosé stowarzyszenia,

§ 15. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do os6b i grup, ktérych wiedza, praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne
do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, a w szczegélnosci cztonkow i
pracownikow Stowarzyszenia, pracownikow ochrony zdrowia, edukacji, pomocy
spolecznej, wymiaru sprawiedliwosci, opiekundw, asystentéw rodzin i oséb
niepelnosprawnych oraz wolontariuszy

§ 16. Zachgcanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkow dla ich dzialalnosci.

§ 17. Inng dzialalno$é korzystng dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

art.3
§ 1. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

1. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé¢ sportowych i
rekreacyjnych

2. 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

3. 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

4. 93.29.Z Pozostala dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

5. 90.01.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

§ 2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dzialalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

1. 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.

2. 93.29.Z Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

3. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé¢ sportowych i
rekreacyjnych

4. 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

5. 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
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§1.
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§ 3.

§ 4.

§ 5.
§ 6.

§1.

§2.

§ 3.

Rozdzial 111

Czlonkowie — prawa i obowigzki

art. 1

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Stowarzyszenie posiada czlonkéw:

a. zwyczajnych,

b. wspierajgcych,

¢. honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna,
ktdra pragnie wnies¢ swoj wklad pracy w urzeczywistnienie celow Stowarzyszenia.
Osoby te przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji poprzedzonej uzyskaniem
pisemnej rekomendacji dwoch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca regularng pomoc finansowa lub rzeczowa w realizacji celow
Stowarzyszenia. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia. Czlonkiem wspierajgcym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji
na podstawie uchwatly Zarzadu.
Przyjmowanie i skre$lanie z listy czlonkéw zwyczajnych lub wspierajgcych nastepuje
na podstawie uchwaty Zarzadu.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia, ktorej godno$é tg nada Walne
Zgromadzenie na wniosck Zarzadu.

art. 2
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢. udzialu w zebraniach, wyktadach, imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania czynnego udzialu w dziatalnoéci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c. dbanie o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak braé¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
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§ 4.

§ 5.

§ 1.

§2.

§ 1.

§2.
§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 1.
§ 2.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

art. 3
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
- z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
- z powodu nieplacenia sktadek za okres roku.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjgcia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia czlonk6w jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

art. 1
Wladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Czionkow,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.
Uchwatly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszoscig glosow,
w obecnosci przynajmniej polowy ogélnej liczby czlonkow, w drodze jawnego
glosowania.
Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w drodze jawnego lub tajnego
glosowania. Decyzje¢ w tym przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie.
W razie gdy sklad wladz wybieralnych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze glosowania
Czlonkéw Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

art. 2
Walne Zgromadzenie Czlonk6w jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

W walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udzial:
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§ 3.
§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§ 1.

§ 2.

a. z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym - czlonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkow zwyczajne jest zwotywane raz w roku przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

czlonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia w terminie 14 dni.

O ile Walne Zgromadzenie Czlonkéw z braku quorum nie dojdzie do skutku w

pierwszym terminie, odbedzie si¢ ono tego samego dnia po uptywie p6l godziny w

drugim terminie, bez wzgledu na liczbe czlonkow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonk6éw naleza:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybor i odwotywanie cztonkéw wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) udzielanie absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $§wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

Organizacje i tryb pracy Walnego Zgromadzenia Czlonkéw okresla regulamin obrad

uchwalony przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Zarzad Stowarzyszenia

art. 3
Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

Zarzad sklada si¢ z 3 0s6b w tym Prezesa zarzadu , Skarbnika zarzagdu i Cztonka
zarzadu. Prezesa zarzadu , Skarbnika zarzadu i Czlonka zarzadu, wybiera Zarzad
sposrod swoich czlonkow.
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§7.
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§2.
§3.

§ 4.

Kazdy czlonek zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
Stowarzyszenia, zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch czionkéw Zarzadu dzialajacych Iacznie.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci
przynajmniej dwéch czionkéw zarzadu.
W razie réwnosci gloséw decydujacy glos ma Prezes Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
¢) sporzadzanie plandw pracy i budzetu rocznego Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie
sprawozdan z ich wykonania,
d) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
€) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
h) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,
1) przedstawianie kandydatow na cztonkéw honorowych Stowarzyszenia,
j) powolywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie sekcji grupujacych czlonkoéw

o wspolnych zainteresowaniach,
k. powolywanie i rozwigzywanie komisji specjalistycznych stanowigcych organy
doradcze i pomocnicze Zarzadu, uchwalanie regulaminéw komisji
specjalistycznych i sekcji.

Komisja Rewizyjna

art. 4
Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkdow.
Czlonkowie powotywani i odwotywani sa przez Walne Zgromadzenie. Na wniosek
czlonka komisji rewizyjnej Walne Zgromadzenie moze przyjaé jego rezygnacje.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,
b) skladanie sprawozdan i wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw,
¢) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonk6w oraz
zebrania Zarzadu,
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§ 5.

§1.

§2.

§ 3.
§ 4.
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d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

¢) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkdéw,
f) kontrola oplacania sktadek cztonkowskich,

g) przedstawianie Zarzadowi wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa sie co najmniej raz do roku. Uchwaty
Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci

min 2 czlonkow.

Rozdzial V
art. 1

Majatek Stowarzyszenia
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek czltonkowskich,
b) z darowizn, spadkéw, zapiséw,
¢) z nawigzek sadowych, dotacji i ofiarno$ci publicznej,
d) z wpltywow z wlasnej dzialalnosci, wplywow z dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, dochodow z kapitatu (odsetki,
lokaty, akcje),
e) z dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
f) z dotacji, subwencji, kontraktéw, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw, zlecen
ustug,
g) z dochoddw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odr¢bnych
przepiséw,
h) Zbioérek publicznych, loterii, aukcji itp.

Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg na dziatalnos$¢ statutowa i nie moga
by¢ przeznaczane do podzialu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada rachunek bankowy.

Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. § 5.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia. Wysokos$¢ sktadek okresla Zarzad Stowarzyszenia w uchwalonym
przez siebie regulaminie.

Decyzje w sprawie nabycia, zbycia i obcigzenia majatku podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

8|Strona



§ 7. Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
Stowarzyszenia, zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch czlonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 8. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

art.2
§ 1. W toku prowadzonej przez Stowarzyszenie dzialalnosci zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz os6b, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzeniskim, we wsp6lnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";
b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia;
d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI

Postanowienia konicowe

§ 1. Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych do
glosowania.

§ 2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy liczby uprawnionych do
glosowania.

§ 3. Uchwala o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia okreéla przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia i powota likwidatora.

§ 4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.

NN & Gas L
Voo %m “Roszhbassha

PQuisdie Coollovduy

9|Strona






